Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 13
dla Niewidomych i Stabowidzacych we Wroclawiu (DSOSW Nr 13)

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

Nazwa stanowiska pracy

Samodzielny referent ds. ksiegowosci

Komorka organizacyjna

Ksiegowos¢ w DSOSW Nr 13

Wymiar etatu:

pelny wymiar czasu pracy

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wryksztalcenie (charakter lub typ szkoty, specjalnos¢)

Minimum S$rednie ekonomiczne lub $rednie i kurs z rachunkowos$ci

5.

Wymagania niezbedne

1.

2.
3.

Jest obywatelem polskim lub przystuguje jej prawo do zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa przeciw mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe, a takze brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,
Posiada znajomo$¢ przepisow prawa o finansach publicznych, rachunkowosci, zagadnien
ksiegowosci budzetowe]

Wyksztatcenie: minimum $rednie ekonomiczne lub $rednie 1 kurs z dziedziny
rachunkowosci

Minimum 3 lata pracy,

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku samodzielnego
referenta ds. ksiggowosci,

Wymagania dodatkowe

AowbdE

znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki oswiatowe;:,
biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

znajomos$¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych,

znajomo$¢ zasad rachunkowosci budzetowe;,
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5. znajomos$¢ przepisOw z zakresu prawa podatkowego,

6. umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

7. umieje¢tnos$¢ pracy w zespole 1 na samodzielnym stanowisku, sumiennos$¢, rzetelnosc,
odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢,

Doswiadczenie zawodowe

Minimum 3 lata pracy

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Sporzadzanie raportéw kasowych z podziatem na:
e $rodki budzetowe,
e $rodki dochodow,
e Srodki ZFSS.
2. Przyjmowanie faktur — sprawdzenie pod wzglgdem formalno-rachunkowym.
3. Sporzadzanie specyfikacji wptat i odprowadzanie gotéwki do banku.
4. Woystawianie faktur VAT.
5. Prowadzenie rejestru sprzedazy oraz niezbe¢dnej ewidencji dla potrzeb podatku VAT.
6. Miesigczne rozliczenie podatku od towardw i ushug, sporzadzenia deklaracji VAT-7.
7. Prowadzenie rejestru drukéw $cistego zarachowania.

8. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Osrodka, zleconych przez Gt.
Ksiggowego 1 Dyrektora placowki.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny potwierdzony wlasnorecznym podpisem.
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dokumentu do
pobrania — Zat. Nr 1).

. Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem).

5. Kserokopie dokumentow (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem) potwierdzajacych
kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe.

Oswiadczenie o niekaralno$ci (osoba, ktorej zostanie zaproponowana praca
w Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 13 dla Niewidomych i
Stabowidzacych we Wroctawiu bedzie zobowigzana do dostarczenia zas§wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie).




7. Dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.
Uwagi dodatkowe:

= Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyloniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwltocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym jest
spetnianie przez niego wymogow formalnych okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

O wolne stanowisko urzgdnicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w Dolno$laskim
Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 13 dla Uczniow Niewidomych i
Stabowidzacych oraz z innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu poza obywatelami
polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie (sekretariat) DSOSW Nr 13 we Wroctawiu,
ul. Kamiennogodrska 16 w terminie do 04.07.2022 r. do godziny 10:00 z dopiskiem na kopercie
»Oferta pracy na stanowisko samodzielny referent ds. ksiegowosci”

= Zgloszenia kandydatoéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie begda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

= Ztozonych dokumentow DSOSW Nr 13 we Wroctawiu nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostang komisyjnie zniszczone.

« Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej do 20.07.2022 r. oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie DSOSW Nr 13
we Wroctawiu, ul. Kamiennogorska 16

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslaski Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowaweczy nr 13 dla Uczniéw Niewidomych i Stabowidzacych oraz z
innymi niepelnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu
tel: (71) 349 56 30 mail oswdn@poczta.fm

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych Pani/Pana
mozna si¢ kontaktowac z inspektorem ochrony danych (Kamila Maciejewska) pod
adresem email: k.maciejewska@coreconsulting.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu nawigzania kontaktu i/lub udzielenia



mailto:oswdn@poczta.fm
mailto:k.maciejewska@coreconsulting.pl

Panu/Pani odpowiedzi, wystania zaproszenia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez czas prowadzenia korespondencji a
nastepnie przechowywane przez czas wynikajacy z zasad archiwizacji dokumentacji na
podstawie przepisoOw archiwalnych.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do
przenoszenia danych, w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty $wiadczace ustuge obstugi
systemow 1 oprogramowania informatycznego administratora, zewng¢trzne podmioty
$wiadczace ustugi na rzecz administratora, oraz podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa (w tym organy administracji
publicznej).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. W przypadku:

* nawigzania kontaktu, informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane z
publicznie dostgpnych zrodet informacji;

* odpowiedzi na Panska korespondencje, informujemy, ze podanie danych osobowych
jest niezbedne do udzielenia Panu/Pani odpowiedzi lub do prowadzenia sprawy na skutek
Panskiego zapytania badz wniosku.

Wroctaw, dnia 22.06.2022 r.




